
Especialistas en Derecho Laboral



       Misión, visión y valores

MBG Abogados brinda un servicio jurídico integral para empresas y particulares 
tanto en el ámbito judicial como extrajudicial. Tenemos como principal misión 
encontrar soluciones legales que garanticen el resguardo de los intereses de 
nuestros clientes, asumiendo la responsabilidad de actuar bajo el cumplimiento 
y respeto del marco legal.

ElEl estudio asesora a sus clientes en todas las materias reguladas por las leyes 
laborales y de la seguridad social, en aspectos del derecho individual y del 
derecho colectivo del trabajo, incluyendo la negociación de convenios 
colectivos, de actividad o de empresa, y en actuaciones ante las autoridades 
administrativas. 

NuestroNuestro compromiso es con nuestros clientes y la búsqueda permanente de 
excelencia jurídica para lograr soluciones prácticas, económicas y eficaces a los 
problemas planteados.  

Contamos con metodologías de trabajo sólidas adquiridas mediante la 
experiencia en el ejercicio de la profesión, la capacitación y la actualización 
permanente de nuestros conocimientos con la finalidad de responder a las 
exigencias y desafíos actuales.

MBGMBG Abogados está integrado por socios altamente capacitados egresados de la 
Universidad Torcuato Di Tella y especializados en Derecho Laboral.
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Relaciones laborales

La gestión eficiente de las relaciones laborales es un área clave dentro de las 
empresas. En tal sentido, resulta imprescindible contar con un asesoramiento 
profesional que permita manejar con éxito los vínculos laborales, tanto a nivel 
individual como colectivo.

CreemosCreemos vital la correcta planificación y ejecución de las relaciones laborales a 
efectos de minimizar el impacto financiero de futuras contingencias. El uso 
inadecuado de las herramientas del derecho laboral indefectiblemente implicará 
consecuencias económicas evitables.

Queda comprendido dentro de este título:
• Formulación de los diversos contratos de trabajo y asesoramiento para su 
aplicación ajustada a derecho. 
•• Asesoramiento y aplicabilidad de convenios colectivos del trabajo. Conflictos 
colectivos del trabajo.
• Intercambio epistolar: redacción y/o envío de cartas documento, contestación 
de telegramas, incluyendo textos correspondientes a despidos, suspensiones, 
apercibimientos e intimaciones (retomar tareas, control médico, justificar 
ausencias, abandono de trabajo, entre otras).
• Asistencia y contacto con el personal jerárquico.
•• Redacción de Código de Ética y Reglas de Conducta.
• Estructuración del resguardo de documentación laboral relevante 
(antecedentes disciplinarios, capacitaciones, entre otras).
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Servicios de Auditoría Laboral

La auditoría laboral interna consiste en un estudio técnico y objetivo que pone 
de manifiesto la realidad socio-laboral de la empresa. En este orden de ideas, se 
lleva a cabo un pormenorizado análisis y revisión de documentación 
laboral-contable a los fines de evaluar el cumplimiento de las obligaciones 
laborales y de la Seguridad Social.

UnUn adecuado examen permitirá detectar errores u omisiones en relación a la 
correcta aplicación de la normativa vigente y planificar del mejor modo posible 
la estructuración de las relaciones laborales de la compañía en base a principios 
de buena gestión.

Asimismo,Asimismo, MBG Abogados cuenta con un servicio de auditoría que permite a 
las empresas tomar conocimiento del estado y calidad de la tramitación de los 
procesos judiciales, que por distintos motivos, se encuentren gestionados por 
estudios corresponsales/externos. En dicho reporte, constará información 
actualizada y objetiva que permitirá al personal jerárquico tomar decisiones 
informadas como pudiera ser el ajuste de previsiones judiciales.
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Seguridad e Higiene

La seguridad y salud laboral es una materia de vital importancia en cualquier 
organización, siendo responsabilidad inherente de la empresa velar por el 
cuidado de sus empleados, protegiéndolos de accidentes y asegurándoles un 
ambiente saludable.

Por ello, las empresas deben poner especial atención al cumplimiento de la 
legislación y seguridad de su personal para evitar eventuales sanciones 
administrativas y condenas judiciales.

MBGMBG Abogados pone a disposición expertos en la materia, a los fines de evaluar 
las condiciones laborales del personal, asesorar sobre la entrega de elementos 
necesaria para realizar determinadas actividades, organizar y dictar las 
capacitaciones respectivas y confeccionar la documentación correspondiente 
siempre en observancia de los convenios colectivos aplicables. 
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Trámites en instancia pre-judicial

Las empresas habitualmente son intimadas por reclamos de los trabajadores a 
asistir a audiencias conciliatorias que pueden ser solicitadas ante el SECLO 
(Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria) o ante el Ministerio de la 
Provincia de cuya jurisdicción se trate.

EnEn esta instancia, resulta fundamental que la empresa cuente con un adecuado 
asesoramiento sobre la procedencia o improcedencia del reclamo de manera de 
evitar futuras erogaciones al cliente, teniendo en cuenta los altos costos de un 
eventual litigio.

Quedan comprendidos dentro de este título:
• Asistencia y representación en audiencias SECLO (CABA). Celebración de 
acuerdos, análisis de ofertas/contra-ofertas, confección de memos.
•• Asistencia y representación en audiencias en la provincia, celebración de 
acuerdos, análisis de ofertas/contra-ofertas, confección de memos.
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Instancia judicial

En caso de que un conflicto laboral se materialice en un reclamo  judicial,   los 
profesionales de MBG Abogados emplean todo su oficio y pericia a fin de 
arribar al mejor resultado posible.

En el marco de los procesos judiciales, toman vital relevancia las tareas 
preventivas que fueran adoptadas en el marco de las relaciones laborales y los 
trámites prejudiciales pues fortalecen la posición jurídica de la empresa.

Asimismo,Asimismo, MBG Abogados cuenta con vasta experiencia litigiosa y posee una 
perspectiva integral de cada situación posible, lo que permite determinar y llevar 
acabo la estrategia jurídica que mejor se adapte para salvaguardar los intereses 
de su cliente.

Quedan comprendidos en este título:
•• Contestación de demandas laborales, escritos de mero trámite, impugnación 
de pericias, producción de todo tipo de pruebas, diligenciamiento de oficios y 
cédulas, asistencia a todo tipo de audiencia judicial (absolución de posiciones, 
art. 80, testimoniales, vistas de causa) y apelaciones ordinarias.
• Recurso Extraordinario Federal y Recurso de Queja. 
• Exhortos y trámites fuera de la jurisdicción de Capital Federal.
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Metodología de trabajo

Otorgamos a nuestros clientes una asistencia personalizada, informándolos 
periódicamente sobre los avances que se producen en aras de cumplir los 
objetivos fijados y en función de la estrategia consensuada. 

Contamos con una estructura que permite afrontar de forma expeditiva e integral 
los litigios y asuntos encomendados de mayor o menor complejidad. 

MBGMBG Abogados posee experiencia y capacidad para brindar sus servicios 
jurídicos tanto a empresas con una estructura consolidada y una amplia nómina 
de empleados como a pequeñas y medianas empresas o start ups, afianzando sus 
relaciones laborales y favoreciendo su evolución y crecimiento.
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Confidencialidad

Uno de los principios rectores de nuestro estudio es el secreto profesional. Por 
ello,  ninguna información confidencial relacionada con los negocios de 
nuestros clientes y con los asuntos que se nos han confiado será develada por el 
Estudio sin obtener primero la autorización del cliente respectivo exceptuándose 
que la misma haya tomado estado público por cualquier medio o que nos sea 
requerida por orden de autoridad competente con los recaudos del caso.






